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Грунської сільської ради
Охтирського району Сумської області

НАКАЗ
№  13 - ОД
  25.03.2022

Про роботу закладів освіти
Грунської сільської ради
в умовах воєнного стану

        У зв’язку із введенням воєнного стану відповідно до Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022, затвердженого  Законом України
«Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану
в Україні» від 24 лютого 2022 року № 2102-IX, із 05 години 30 хвилин 24 лютого 2022 року, листа Міністерство освіти і науки України  від 25.02.2022   № 1/3276-22  «Про організацію освітнього процесу»,  листа Міністерство освіти і науки України  від 06.03.2022 № 1/3371-22  «Про організацію освітнього процесу», Постанови Кабінету Міністрів України від 07,03.2022 № 221 «Деякі питання оплати праці працівників державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, що фінансуються або дотуються з бюджету, в умовах воєнного стану»,  листа Міністерства освіти і науки України  від 07.03.2022 № 1/3378-22 «Про практику застосування трудового законодавства у галузі освіти і науки під час дії правового режиму воєнного стану», листа МОН України від 15.03.2022 р. № 1/3463 «Щодо особливостей застосування норм трудового законодавства, дистанційної форми роботи під час дії воєнного стану», розпорядження сільського голови Грунської сільської ради від 25.03.2022 № 15-ОД «Про роботу закладів освіти Грунської сільської ради в умовах воєнного стану» та з метою забезпечення максимально можливої безпеки кожної дитини, кожного працівника галузі освіти громади

НАКАЗУЮ:

1. Призупинити у закладах загальної середньої освіти тимчасово вимушені весняні канікули, в закладах дошкільної освіти тимчасове припинення навчально-виховного процесу з 25.03.2022 року.
2. Керівникам ЗЗСО та ЗДО організувати з 28.03.2022 року освітній процес за дистанційною формою навчання для учнів 1-11 класів та вихованців дошкільних груп.
2.1. Визначити особливості провадження освітнього процесу за слідуючими навчальними платформами:
-  Zoom - онлайн-уроки, консультації;
- Google Classroom – обмін завданнями та результатами виконаних завдань, додаткові матеріали та посилання з відео поясненнями;
-  Google drive – папки з завданнями та додатковими файлами;
-  Viber – індивідуальні та групові бесіди, обмін файлами, миттєвими повідомленнями, посиланнями, опитуваннями;
- Telegram - індивідуальні та групові бесіди, обмін файлами, миттєвими повідомленнями, посиланнями, опитуваннями;
- Опитування по телефону;
          - Платформа Microsoft Teams
2.2. Наблизити робочий час в дистанційному режимі до затвердженого в закладі розкладу навчальних занять.
2.3. Оплату  праці педагогічних працівників під час дистанційного навчання здійснювати з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, згідно з пунктами 78 та 89 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від       15 квітня 1993 № 102.
3.  Забезпечити проведення інструктажів (у т.ч. й онлайн)  щодо поведінки в умовах дистанційної форми навчання та в умовах воєнного стану.
4. Адміністраціям всіх закладів освіти працювати в дистанційному режимі, вести постійний моніторинг умов і можливостей дистанційного навчання та перебувати на постійному зв'язку з посадовими особами засновника та відділу освіти, молоді та спорту.
5. Керівникам всіх закладів освіти видати накази по закладах та ознайомити всіх працівників під підпис, розмістити накази на веб сайтах.
6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.


Начальник                                   Іван МОСКАЛЕНКО
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