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Відділ освіти, молоді та спорту
Грунської сільської ради
Охтирського району Сумської області

НАКАЗ
№  14-ОД
  25.03.2022

Про введення простою та облік
робочого часу працівників закладів освіти  
Грунської сільської ради в період воєнного стану

        У зв’язку із введенням воєнного стану відповідно до Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022, затвердженого  Законом України
«Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану
в Україні» від 24 лютого 2022 року № 2102-IX, із 05 години 30 хвилин 24 лютого 2022 року, Постанови Кабінету Міністрів України від 07,03.2022 № 221 «Деякі питання оплати праці працівників державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, що фінансуються або дотуються з бюджету, в умовах воєнного стану»,  листа Міністерство освіти і науки України  від 07.03.2022 № 1/3378-22 «Про практику застосування трудового законодавства у галузі освіти і науки під час дії правового режиму воєнного стану», листа МОН України від 15.03.2022 р. № 1/3463 «Щодо особливостей застосування норм трудового законодавства, дистанційної форми роботи під час дії воєнного стану», розпорядження сільського голови Грунської сільської ради від 25.03.2022 № 15-ОД «Про роботу закладів освіти Грунської сільської ради в умовах воєнного стану», з метою забезпечення життя та здоров’я працівників закладів освіти, на підставі ст.ст.34,113 Кодексу законів про працю України, з метою правильності обліку робочого часу педагогічних та інших працівників закладів освіти 

НАКАЗУЮ:

1. Призупинити у закладах загальної середньої освіти, міжшкільному навчально-виробничому комбінаті тимчасово вимушені весняні канікули, в закладах дошкільної освіти тимчасове припинення навчально-виховного процесу з 25.03.2022 року.
2. Встановити з 28.03.2022 року початок простою в закладах освіти  громади, а саме: 
2.1. В закладах загальної середньої освіти педагогічним працівникам, які не можуть виконувати свою роботу в дистанційному режимі та працівникам обслуговуючого персоналу, викликане відсутністю організаційних умов, необхідних для виконання роботи. 
2.2. У закладах дошкільної освіти, дошкільних групах закладів загальної середньої освіти, до стабілізації ситуації в Україні та припинення обставин, що викликали простій з урахуванням відповідних рішень органів державної влади щодо припинення воєнного стану на території України.
2.3. В Грунському міжшкільному виробничому комбінаті педагогічним працівникам, які не можуть виконувати свою роботу в дистанційному режимі та працівникам обслуговуючого персоналу, викликане відсутністю організаційних умов, необхідних для виконання роботи. 
3. Керівникам вище зазначених закладів освіти громади:
3.1. Повідомити працівників закладів освіти про початок простою з 28.03.2022 року, а також про закінчення простою.
3.2. Дозволити працівникам закладів освіти бути відсутніми на робочому місці (перебуваючи вдома) до закінчення простою, при умові виконання трудових функцій, якщо  виникне потреби відновлення робіт.
3.3. Після повідомлення, за допомогою засобів зв’язку про закінчення простою, в умовах відсутності небезпеки для життя та здоров’я працівників закладів, зобов’язати їх стати до роботи наступного робочого дня після повідомлення про закінчення простою.
3.4. Табелі з обліком робочого часу надати централізованій бухгалтерії відділу освіти, молоді та спорту до 30.03.2022 року, робочий час проставляти відповідно до чинного законодавства.
3.5. Видати накази по закладах освіти та ознайомити всіх працівників під підпис, розмістити накази на веб сайтах.
4. Централізованій бухгалтерії відділу освіти, молоді та спорту нарахування заробітної плати здійснювати у розмірі 2/3 від встановленого посадового окладу, затвердженого штатним розписом (окрім працівників, які залучені до виконання своїх посадових обов’язків чи інших, доручених їм обов’язків під час воєнного стану).
5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 



Начальник                                   Іван МОСКАЛЕНКО
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