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І. Вступ

            Галузь освіти Грунщини якісно вдосконалюється відповідно до об’єктивних вимог сучасного інформаційного суспільства, нових соціальних умов. У всіх закладах освіти громади успішно створюється новий безпечний та здоровий освітній простір, продовжується реалізація Концепції Нової української школи, завершена поточна  модернізація мережі, зміцнення та оновлення навчально-матеріальної бази закладів освіти, створюються необхідні умови для здійснення освітнього процесу в різних форматах, зокрема з використанням дистанційних технологій i способів онлайн-взаємодії вчителів, дітей,  батьків. 
        Пріоритетними  напрямами роботи закладів освіти громади є створення безпечного для життя i здоров’я освітнього середовища, організація здорового i збалансованого харчування дітей, формування культури раціонального та безпечного харчування. Під час організації освітнього середовища в умовах воєнного стану особливого значення набуває залучення всіх учасників освітнього процесу до рухової активності.
        Важливим завданням є забезпечення повноцінного виховання та навчання дітей з інвалідністю та дітей з особливими потребами.  Однією з умов для виховання дитини зособливими освітніми потребами, отримання освіти є впровадження інклюзивного навчання – створення інклюзивних класів та груп на базі закладів освіти. Саме ця форма навчання передбачає створення того освітнього середовища, яке б відповідало потребам і можливостям кожної особистості, незалежно від особливостей її психофізичного розвитку.
         Актуальною проблемою є формування єдиної виховної системи на засадах духовних цінностей українського народу, патріотизму, національного духу єдності,   забезпечення творчого, інтелектуального та духовного розвитку дітей. Потребує вирішення питання оновлення, модернізації матеріально-технічного забезпечення позашкілля та створення належних умов для зайнятості школярів у вільний від уроків час. 
        Заходи плану  реалізовуватимуться через здійснення контролю за дотриманням установчих документів та фінансово – господарською діяльністю закладів освіти, забезпечення утримання та розвитку матеріально-технічної бази  на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов, забезпечення  відповідно до законодавства створення в закладах освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.
     План роботи на 2023 рік є базовим, корекція його змісту буде здійснюватись через  поквартальне  планування та аналіз його виконання.



Аналіз роботи відділу освіти, молоді та спорту,  закладів освіти та установ 
Грунської сільської ради у 2022 році

         У 2022 році мережа закладів та установ освіти Грунської громади  включала:
· 2-ва ліцея – Грунський та Куземинський;
· 2-і філії – В’язівська та Рибальська;
· 2-а заклади дошкільної освіти «Барвінок» с.Грунь та «Пролісок» с.Куземин;
· Грунський міжшкільний навчально-виробничий комбінат;
· КУ  «Інклюзивно-ресурсний центр» Грунської сільської ради.
        У 2022-2023 навчальному році у 26 класах навчалося 332 учні, у тому числі: класи комплекти-3,  за індивідуальною формою навчання – 2 учні. У Грунському ліцеї та Куземинському ліцеї організовано інклюзивне навчання  для дітей, які мають особливі освітні потреби, в 14-ти класах   навчаються 20 учнів. 
          Дошкільною освітою охоплено 113 дітей: 5 груп у ЗДО та 2 групи при  філіях. 
          Профільним навчанням у Грунському  МНВК охоплено  28 учнів загальноосвітніх навчальних закладів  10-11 класів громади та 48 учні з Комишанської, Чернеччинської, Чупахівської громад. 
           КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» Грунської сільської ради надає послуги 692 дітям громади.
          З урахуванням перспективних планів наповнюваності класів учнями здійснено План оптимізації шкільної мережі  на 2022-2024роки:
- реорганізація шляхом перейменування Грунської та Куземинської ЗОШ І-ІІІ у Грунський та Куземинський ліцеї;
- пониження ступеня В’язівської та Рибальської філій до І ступеня.

Кількісний склад учнівських колективів
	Назва закладу
	Кількість дітей
	Кількість класів
	Кількість повних класів
	Середня наповнюваність класів

	Грунський ліцей
	205
	11
	11
	18,6

	Куземинський ліцей
	101
	11
	11
	9,1

	В’язівська філія
	17
	3
	1
	4,3

	Рибальська філія
	19
	4
	0
	4,7

	Всього
	342
	29
	23
	13,9/4,5



    Важливим питанням щодо створення сприятливих умов для доступу школярів до якісної освіти є організація  підвезення учнів. Згідно вимог чинного законодавства, для дітей, які проживають за межею доступності до закладу освіти (2 і більше км.) організовано підвіз двома шкільними автобусами та автобусом Грунського МНВК. Враховуючи дію воєнного стану та наявність  укриттів у закладах освіти протягом І семетру 2022-2023 н.р. підвіз учнів здійснювався лише до В’язівської філії Грунського ліцею з с. Шабалтаєво, с. Рубани.
      Одним із важливих напрямків діяльності освітян Грунщини є забезпечення якісної і доступної дошкільної освіти,
виховання здорової та компетентної особистості. 
Кількісний склад дитячих колективів ЗДО
	Назва закладу
	Кількість дітей
	Кількість груп
	Середня наповнюваність груп

	ЗДО «Барвінок» с. Грунь
	52
	3
	17.3

	ЗДО «Пролісок» с. Куземин
	33
	2
	16,5

	д/ланка В’язівської філії
	16
	1
	16

	д/ланка Рибальської філії
	12
	1
	12

	Всього
	113
	7
	16.4



            Різними формами дошкільної освіти у віці від 2 до 6 років в громаді охоплено 93% малюків. З метою реалізації права кожної дитини на отримання якісної дошкільної освіти, спільним  зусиллями органів влади, педагогічних колективів, батьків створено необхідні умови для навчання, виховання та розвитку дошкільнят.  Так, заклади дошкільної освіти забезпечені меблями на 90%, іграшками та ігровим обладнанням – 76%, постільною білизною – 100%, кухонним та столовим посудом на  98%, мають  доступ  до  мережі  Інтернет  та  власні  веб-сайти.
З 01.09.2019 року   ЗДО громади, а саме групи старшого дошкільного віку, працюють за програмою «Впевнений старт». Дана програма є міцним підґрунтям для дітей, які розпочинають навчання  в 1 класах НУШ.   


ПЕДАГОГІЧНІ КАДРИ
В умовах реформування галузі освіти підвищується суспільне визнання професії вчителя, адже серед тисячі професій вона посідає особливе місце і є початком усіх професій.
Сьогодні змінилися вимоги і до вчителя, і до учня. Становлення і розвиток громадянського суспільства породжує гостру необхідність у педагогах, які мають високу професійну компетентність.   
	Назва закладу
	Кількість педагогічних працівників
	Обслуговуючий  персонал

	Грунська ЗОШ І – ІІІ ступенів
	20
	18

	Куземинська ЗОШ І – ІІІ ступенів
	16
	14

	В’язівська філія
	6
	8

	Рибальська філії
	5
	8

	Грунський МНВК
	10
	10

	Інклюзивно-ресурсний центр
	5
	1

	ЗДО «Барвінок» с.Грунь
	6
	11

	ЗДО «Пролісок» с.Куземин
	3
	8

	Всього
	71
	81



Якісний склад педагогічних працівників
	Категорії
	Грунська 
ЗОШ І-ІІІ ст.
	
В’язівська філія

	Рибальська
філія
	Куземинська 
ЗОШ І-ІІІ ст.
	ДНЗ "Барвінок"
	ДНЗ "Пролісок"
	Грунський МНВК
	КУ
«ІРЦ»

	10 тарифний розряд
	0
	0
	 0
	 2
	1
	
	
	

	11 тарифний розряд
	1
	1
	3
	 2
	3
	 
	1
	1

	Спеціаліст
	2
	0
	 2
	1
	 
	2
	1
	

	ІІ категорія
	4
	1
	 0
	2
	
	 
	2
	

	І категорія
	14
	7
	6
	5
	2
	 
	7
	4

	Вища
	6
	3
	2
	7
	 
	1
	
	




	Педагогічне Звання
	Грунська 
ЗОШ І-ІІІ ст.
	Рибальська
 філія
	В’язівська філія
	Куземинська 
ЗОШ І-ІІІ ст.
	
ЗДО «Барвінок»
	
ЗДО «Пролісок»
	Грунський МНВК
	КУ
«ІРЦ»

	Учитель-методист
	1
	 
	 
	 
	
	
	 
	

	Старший учитель
	4
	4
	1
	6
	
	
	 
	

	Старший вихователь
	0
	 
	 1
	 
	
	
	 
	



      Щорічною перевіркою особистісного зростання, іспитом на компетентність педагогів є атестація педагогічних кадрів. У минулому навчальному році атестаційною комісією II рівня відділу освіти, молоді та спорту Грунської сільської ради за протоколами засідань, відповідно до Типового Положення про атестацію педагогічних працівників України, було проведено атестацію 9 педагогічних працівників, з них: 
Підтверджено:
                     І категорію – 1
                     Вищу категорію – 6
                     Педагогічне звання - 2 

	Залишається актуальним питання пенсійного віку педагогічних кадрів. У складі педагогічних працівників віком 51-54 роки – 13 чол., 55-60 років – 27 чол.  У закладах загальної середньої освіти працює 6 пенсіонерів, що становить 12,7 % від загальної кількості педагогів. Молодих спеціалістів (до 3 років) 1 чол. – 2,1%.


РЕФОРМУВАННЯ  БАЗОВОЇ  ЛАНКИ  ОСВІТИ
Відповідно до Закону України «Про освіту», Концепції Нової Української  школи, Державного стандарту базової освіти  в закладах загальної середньої освіти 35 п’ятикласників продовжили навчання за стандартами Нової української школи. 
За підтримки держави, органів місцевої влади, колективів закладів загальної середньої освіти, батьків в закладах загальної середньої освіти  створено  освітній простір (за умови дії воєнного стану).У класах створені осередки навчально-пізнавальної діяльності з відповідними меблями та матеріалами.   
 Протягом року з дітьми працювали підготовлені педагоги. Сьогодні вчитель самостійно планує навчальну діяльність, вибудовує індивідуальну освітню траєкторію учня. Дітей чекали приємні зміни: на відміну від традиційної школи, НУШ акцентує увагу не лише на академічному навчанні, а й соціально-емоційному розвитку. Освітнє середовище є передбачуваним для дитини: коли вона знає, що її чекає в класі, рівень тривожності знижується, вивільняючи додатковий ресурс для продуктивного навчання.
          З урахуванням перспективних планів наповнюваності класів учнями виконано  План оптимізації шкільної мережі  на 2022-2024роки:
- реорганізація шляхом перейменування Грунської та Куземинської ЗОШ І-ІІІ у Грунський та Куземинський ліцеї;
- пониження ступеня В’язівської та Рибальської філій до І ступеня.

МЕТОДИЧНА РОБОТА
Зміни, які відбуваються в галузі середньої освіти, кидають нові виклики педагогічним працівникам. У Законі України «Про освіту» та Концепції Нової української школи висунуто високі вимоги до фахового рівня сучасного вчителя, а саме йдеться про необхідність його безперервного професійного й особистісного розвитку та зростання. Це, у свою чергу, зумовлює потребу в пошуку нових форм методичного супроводу діяльності педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти, організації ефективної методичної роботи з педагогами.
          Організація діяльності міжшкільних методичних об’єднань  здійснювалася на  основі річного плану роботи, наказу відділу освіти, молоді та спорту Грунської сільської ради від 01.09.2022р. № 42- ОД «Про організацію  методичної роботи   з педагогічними кадрами закладів освіти Грунської сільської ради у 2022/2023 навчальному році»                                                              
Сприяла реалізації державної освітньої політики у громаді – науково методична рада методичного кабінету, яка є колегіальним   дорадчим  органом відділу освіти, молоді та спорту Грунської сільської ради. Упродовж І семестру  2022-2023 навчального року було проведено 1 засідання, на якому  розглядалися питання, спрямовані на розвиток науково – методичного забезпечення  освітнього  процесу, підвищення компетентності вчителів, які надають послуги педагогічного  патронажу, про організацію роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, про організацію діяльності закладів освіти в умовах карантину з використанням дистанційних технологій навчання, про підсумки атестації педагогічних працівників.
Інноваційності всій системі організації методичної роботи надає творча співпраця з науково – методичними  працівниками  кафедр, відділів,  лабораторій,  центрів Сумського ОІППО.
     У зв’язку з  дією воєнного стану в державі, дотриманням вимог карантину всі методичні заходи у І половині 2022/2023  навчальному році було проведено дистанційно, педагогічні працівники закладів освіти громади займалися самоосвітою та підвищення рівня фахової майстерності.
        Значний вплив на якісний рівень  і результативність  методичної роботи  має курсова підготовка педагогічних працівників, що проводяться на базі  Сумського ОШППО, замовлення на курси підвищення кваліфікації  та здійснення контролю за своєчасним  проходженням. Забезпечено проходження курсів за різними напрямками підвищення кваліфікації: фахові курси, проблемно – тематичні курси, стажування, експрес – курси, курси за вибором. 
Упродовж  року педагоги ІРЦ презентували 4 власні розробки на веб сайті КУ ІРЦ Грунської сільської ради. 
Велика увага приділяється науково – методичному супроводу участі педагогів у професійних конкурсах. У 2022 році учасниками (зонального) туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року- 2022» були 2 педагогічних працівники закладів загальної середньої освіти, які стали  лауреатами  даного туру. У І семестрі 2022-2023 року, нажаль, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти участі у Всеукраїнському конкурсі не брали.
            Методична рада  наполегливо працювала над реалізацією своїх цільових і організаційних функцій, що знайшло своє яскраве відображення в якісних результатах роботи системи освіти за рік, у досягнутих успіхах учнів здачі  у НМТ. В цілому, забезпечено практичне виконання плану роботи на 2022 рік і реалізацію поставлених завдань.

Харчування учнів та вихованців

	Необхідна умова  для  збереження  здоров’я дітей - організація   гарячого харчування у закладах освіти.	
         У закладах загальної середньої та дошкільної освіти у 2021-2022н.р. забезпечене якісне, повноцінне, збалансоване гаряче харчування
	
	ЗДО
	Філії
	ЗЗСО

	Харчувалося дітей
	86
	56
	306

	Плата батьків
	74830.4
	71886.7
	239165.9

	Плата з місцевого бюджету
	186477.4
	65766.7
	163.022.6

	Середня вартість
	30,01
	20.6
	18,65


       Протягом І семестру 2022-2023 н.р. , у зв’язку із дистанційною формою навчання, харчування здійснювалося:
· ЗДО «Барвінок»;
· В’язівська філія;
· Рибальська філія.

 У відповідності до рішення сесії Грунської сільської ради від 22.12. 2022р. прийнято «Програму харчування дітей у закладах освіти Грунської громади», в якій передбачено безкоштовне харчування для:
-  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 
     -  дітей із малозабезпечених сімей;
     -  дітей, батьки яких є учасниками бойових дій та учні з числа внутрішньо переселених осіб.
Також передбачено безкоштовне харчування для учнів із  особливими освітніми потребами, які навчаються в  інклюзивних класах.        
        Середній показник виконання норм харчування по закладах загальної середньої освіти  становить 82.3%.  
Підготовка до нового навчального року

          Для успішного функціонування системи освіти важливою умовою є зміцнення  матеріально-технічної бази закладів освіти, ефективне використання бюджетних коштів.  З цією метою проведено лабораторні вимірювання опору заземлення та ізоляції електроустановок, замінено електролічильники, виконано планову повірку приладів обліку природного газу, вогнегасників.
Відповідно до намічених заходів  у обсягах, передбачених робочими планами, проведено  ревізію та ремонт систем електро-теплопостачання, котельного обладнання, насосних агрегатів,  водопідігрівачів, контрольно-вимірювальних пристроїв та автоматики. 
Проведена робота по забезпеченню підпорядкованих закладів  освіти твердим паливом. Закуплено і завезено  940м3 дров, що разом із залишком становить 100% до потреби твердого палива на опалювальний сезон.
Станом на 1 вересня 2022 року всі заклади освіти були підготовленні до роботи в новому навчальному році. Силами
трудових колективів, батьків, спонсорів були проведені поточні ремонти всіх навчальних і допоміжніх приміщень на загальну суму 132000 грн. Відремонтовано та оснащено новим обладнанням кабінети 5-х класів. Оновлено матеріальну базу навчальних кабінетів: капітально відремонтований дах та замінено вікна на енергозберігаючі в корпусі №1 Грунської ЗОШ І-ІІІ ступенів (530000 та 229000 грн). Проведено реконструкцію вузла обліку газової котельні та ведуться роботи по встановленню додаткового твердопаливного котла в Куземинській ЗОШ І-ІІІ ступенів (329000 та 370000 грн).  Капітально відремонтовані котли у В’язівській філії на суму 56000 грн.



Енергоносії
	Назва закладу
	Вода
	Електроенергія
	Природній газ
	Дрова
	Разом

	Куземинська ЗОШ
	2668,00
	51765,30
	270847,08
	-
	325280,38

	Грунська ЗОШ
	20539,00
	121808,34
	-
	294096,79
	417958,13

	В’язівська філія
	1012,00
	76164,29
	-
	139249,75
	216425,95

	Рибальська філія
	1219,00
	49936,58
	-
	197048,18
	248203,76

	КУ ІРЦ
	625,44
	49858,83
	-
	30082,96
	80567,23

	Грунський МНВК
	368,00
	8845,83
	147936,63
	-
	157150,46

	ДНЗ "Пролісок"
	1285,00
	23965,91
	5864,84
	21004,05
	53019,80

	ДНЗ "Барвінок"
	6854,00
	61794,03
	-
	181462,16
	250110,19













Матеріали та послуги
	Назва закладу
	Загальний бюджет
	Спонсорські кошти
	РАЗОМ

	Куземинська ЗОШ
	32180,88
	
	32180,88

	Грунська ЗОШ
	23981,60
	114880,80
	138862,40

	В’язівська філія
	6837,28
	
	6837,28

	Рибальська філія
	1280,00
	
	1280,00

	КУ ІРЦ
	15668,57
	
	15668,57

	Грунський МНВК
	34887,20
	12448,04
	47335,24

	ДНЗ "Пролісок"
	6757,78
	
	6757,78

	ДНЗ "Барвінок"
	1869
	
	1869



















Основні  завдання,  над  якими   працюватиме відділ освіти, молоді та  спорту  у  2023 році.
1. Реалізацією науково-методичної проблеми «Сприяння самореалізації і самовдосконаленню особистості вчителя і учня через впровадження педагогічних інновацій у системі компетентнісної освіти» .
2. Здійснювати вивчення рівня освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховної роботи педагогічних працівників відповідно до державних освітніх та освітньо-кваліфікаційних стандартів.
3. Охоплення дітей дошкільного віку, учнів різними формами дошкільної, шкільної, інклюзивної та позашкільної освіти, у тому числі, дітей з особливими освітніми потребами, дітей девіантної поведінки, пільгових категорій.
4. Забезпечення на 100 % підручниками учнів 5-х, 9-х класів відповідно до нових Державних стандартів.
5. Створення оптимальних умов для забезпечення неперервної освіти педагогічних працівників системи дошкільної та загальної середньої освіти, МНВК та ІРЦ  шляхом поширення дистанційної освіти.   
6. Ведення  супроводу організації роботи з обдарованими учнями у закладах освіти громади.
7. Забезпечення супроводу заходів у закладах освіти щодо посилення національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді.
8. Активізація роботи щодо залучення педагогів до участі у конкурсах педагогічної майстерності.
9. Сприяння реалізації наступності між дошкільною, шкільною,  позашкільною освітніми ланками. 
10. Забезпечення супроводу впровадження Базового компоненту дошкільної освіти, Державних базових програм розвитку дитини дошкільного віку «Я у світі», «Впевнений старт»
11. Використання STEM - лабораторій, як потужнього чинника надання якісних освітніх послуг у викладанні математично – природничих дисциплін.
12. Організація роботи над виконанням основних документів Міністерства освіти та науки України, забезпечення реалізації  програми «Освіта Грунщини у 2022- 2024 рр.».
13.  Проведення модернізації, реконструкції, капітального ремонту основних навчальних приміщень, топкових та котелень навчальних закладів.
14.  Оснащення закладів освіти сучасною  комп’ютерною та мультимедійною технікою, засобами навчання для підвищення якості надання дистанційних освітніх послуг та управлінської діяльності;
15.  Матеріальне забезпечення дошкільних закладів мультимедійними комплексами, меблями, ігровим обладнанням.
16.  Оснащення санітарно-гігієнічної кімнати та встановлення твердопаливного котла у Грунському МНВК.
17.  Заміна технологічного обладнання та оновлення посуду у всіх їдальнях.
18.  Проведення капітального ремонту у 2-х кімнатах та коридорі інклюзивно-ресурсного центру.
19.  Придбання спортивного інвентаря та будівництво сучасного футбольного поля.
20.  Придбання шкільного автобуса.
ІІ. Організація роботи відділу освіти, молоді та спорту Грунської сільської ради

2.1. Режим роботи

Початок роботи -  800

Перерва на обід  - 1215 - 1300

Кінець роботи  - 17 00 (п’ятниця 1600)

Вихідні дні – субота, неділя.

У святкові дні - згідно з наказом начальника відділу  освіти, молоді та спорту.

2.2. Графік роботи по прийому відвідувачів

	№ з/п
	Посада керівника відділу освіти, його заступника та працівників відділу освіти
	Дні та години прийому
	Місце прийому (адреса) контактний телефон

	1. 
	Начальник відділу освіти, молоді та спорту
	Щопонеділка 
з 1000 до 1200
	с. Грунь 
вул.. Охтирська, 26


	1. 
	Головний спеціаліст
відділу освіти, молоді та спорту
	Щоденно

	с. Грунь 
вул.. Охтирська, 26






ІІІ. Контроль за розпорядчими документами  та дорученнями 
начальника відділу освіти, молоді та спорту

1. Вхідна документація щоденно реєструється та подається начальнику  відділу  для прийняття управлінського рішення, контроль здійснюється відповідно до резолюції начальника.
                                                                        (Спеціаліст ЦГОНЗ)
2.  Питання підготовки та послідуючого контролю за рішенням колегії покладається на  працівників відділу освіти, молоді та спорту   згідно з функціональними обов’язками.
3. Підготовку доручень начальника відділу, даних на нарадах керівників закладів освіти, контроль за їх виконанням та підготовку інформації про їх реалізацію на наступній нараді здійснює головний спеціаліст. 
4. Ведення протоколів колегій, нарад керівників ЗДО, ЗЗСО, оформлення та контроль за виконанням доручень начальника відділу  здійснює     -  головний спеціаліст ;
5. Поточні питання управлінського та виробничого характеру постійно аналізуються головним спеціалістом та спеціалістами,  які при необхідності подають пропозиції начальнику  для прийняття відповідних рішень.


ІУ. Організаційно – дорадча робота відділу  освіти, молоді та спорту
4.1. Циклограма діяльності відділу освіти
	Заходи
	Відповідальний
	Циклокрама проведення заходів

	Апаратні наради
	начальник ВОМС
	Щопонеділка 

	Колегії відділу освіти
	начальник ВОМС
	5 разів на рік

	Наради (семінари) з керівниками навчальних закладів 
	начальник ВОМС
	Кожен 4 вівторок місяця

	Наради з заступниками директорів з НВР
	головний спеціаліст ВОМС
	1 раз на два місяці

	Наради з заступниками директорів з виховної роботи
	головний спеціаліст ВОМС
	1 раз на два місяці

	Наради завідуючих ЗДО
	начальник ВОМС
	Щомісяця

	Нарада бібліотекарів
	головний спеціаліст ВОМС
	2 рази на рік

	Організація та проведення виїзного прийому громадян
	начальник ВОМС
	 відповідно до графіка

	Засідання комісії з атестації педагогічних працівників
	головний спеціаліст ВОМС
	Згідно з графіком

	Організація та проведення прийому громадян з особистих питань начальником та керівниками структурних підрозділів відділу освіти
	начальник ВОМС 
головний спеціаліст ВОМС
спеціаліст ЦГОНЗ
	Згідно з графіком

	Семінари-практикуми: 
директорів навчальних закладів
	начальник ВОМС 
головний спеціаліст ВОМС

	2 рази на рік (березень, жовтень)



4.2. Розподіл кураторства працівників відділу освіти, молоді та спорту
	№ п/п
	Прізвище, ініціали
	Закріплені навчальні заклади та установи

	1
	начальник ВОМС
	Куземинська загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів
В’язівська філія Грунської ЗОШ І-ІІІ ступенів
Рибальська філія Грунської ЗОШ І-ІІІ ступенів
  ДНЗ «Пролісок» с. Куземин

	2
	головний спеціаліст 
	Грунська загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів 
ДНЗ «Барвінок» с.Грунь
Грунський МНВК
КУ «Інклюзивно-ресурсний центр»



V.   ПЛАН РОБОТИ
колегії відділу освіти, молоді та спорту на 2023 рік

	№  
	Питання, що розглядаються
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1. 
	1. Про підсумки діяльності закладів освіти громади   у 2022 році та завдання на 2023 рік.
2. Про виконання плану роботи колегії відділу освіти, молоді та спорту  за 2022 рік та затвердження плану роботи колегії на 2023 рік
3. Про формування мережі закладів освіти Грунської сільської ради на 2023-2024 н.р.
4. Про організаційно-методичну роботу щодо підготовки та участі випускників ЗЗСО   в НМТ-2023.
5. Про стан профілактики правопорушень та злочинності серед учнівської молоді в закладах загальної середньої освіти громади 
6.«Про стан протипожежної безпеки в закладах освіти Грунської сільської  ради»
7. Про роботу зі зверненнями громадян у відділі освіти, молоді та спорту.
8. Про роботу ЗДО за 2022 рік та перспективи роботи на 2023р.
	Лютий
	ВОМС
Члени колегії
Адміністрації закладів освіти громади
	

	2.
	1. Про підсумки атестації педагогічних працівників громади  в 2023 році
2. Про підготовку та організацію роботи закладів освіти громади в літній відпочинково-оздоровчий період 2023 р.
3. Про стан функціонування офіційних вебсайтів установ та закладів  освіти Грунської сільської ради.
4. Модернізація закладів освіти та формування сучасного і безпечного освітнього середовищ а в умовах Нової української школи.
5. Про  виконання вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції».
6. Про хід виконання у 2023 році заходів місцевої комплексної Програми «Освіта Грунщини на 2022-2024 рр.
	Квітень
	
	

	3.
	1. Про стан національно-патріотичного виховання учнівської молоді в закладах освіти громади. 
2. Про стан підготовки до нового навчального року та роботи в осінньо – зимовий період  навчальних закладів громади в 2023/2024 навчальному році.
3. Про діяльність навчально-практичних центрів та лабораторій на базі Грунського МНВК.
4. «Про стан функціонування Шкіл здоров’я та впровадження програм здров’яспрямованого змісту в закладах освіти громади.
5. Про організацію роботи зі зверненнями громадян у І півріччі 2022 року.
6. Про стан забезпечення підручниками та навчальними посібниками учнів закладів загальної середньої освіти району в 2023-2024 н. р.
7. Про підсумки виконання Програми НАССР та організації харчування учнів і вихованців у закладах освіти за 2022-2023н.р. р
	Червень 
 
	
	

	4.
	1. Про стан роботи в ЗЗСО  щодо створення умов для занять фізичною культурою і спортом у позаурочний час учнівською молоддю
2. Про хід виконання програми розвитку молодіжної політики та національно-патріотичного виховання в  громаді у 2023 році.
3. Про проведення звітування керівників закладів освіти у 2023 році перед педагогічним колективом та громадськістю
4. Перспективний план атестації керівників, їх заступників, педагогічних працівників закладів освіти у 2023/2024 н.р
5. Про стан організації підвезення до закладів освіти та у зворотному напрямку учнів і педагогічних працівників.
6. Про фінансово-господарську діяльність закладів та установ освіти громади за 2023 рік.
7. Підсумки проходження курсової перепідготовки педагогічними працівниками громади на базі Сумського ОІППО.
8. Про дотримання вимог БЖ та охорони праці під час навчально-виховного процесу у закладах освіти та в позаурочний період.
9. Про схвалення плану роботи відділу освіти, молоді та спорту на 2024 рік
	Листопад

	
	


VI. 
План нарад керівників закладів освіти

	№
	Питання, що розглядаються на нараді

	Доповідач

	Січень


	1.
	Про заходи щодо підготовки та проведення НМТ 2023 р.
	головний спеціаліст ВОМС

	2.
	Про стан функціонування дошкільної освіти  (аналіз роботи ЗДО на основі річної державної статистичної звітності)
	начальник ВОМС

	3.
	Про стан відвідування учнями та вихованцями освітніх закладів (при різних формах організації освітнього процесу)
	керівники ЗО

	4.
	Про стан організації діяльності та методичного супроводу спеціалістів психологічної служби учасників освітнього прцесу
	керівник ММО практичних психологів та соціальних педагогів

	5.
	Про програми розвитку галузі Освіта на 2023 рік та наступний 2024 рік
	начальник ВОМС

	6.
	Формування кошторисних видатків закладів освіти громади на 2023 рік. 
	головний бухгалтер.

	7.
	 Організація роботи органів відділу  освіти, молоді та спорту, закладів освіти громади із цивільного захисту
	спеціаліст з ЦГОНЗ

	Лютий


	1.
	Про хід  упровадження проекту Нової української школи у базовій ланці у закладах  загальної середньої освіти громади  у 2022-2023 навчальному році
	головний спеціаліст

	2.
	Доведення до відома керівників законодавчих, нормативно-правових документів, що регламентують роботу закладів освіти
	начальник ВОМС

	3
	Про хід атестації педагогічних працівників

	головний спеціаліст

	4.
	Про дотримання інструкції з діловодства та роботу з контрольними документами органів влади вищого рівня в закладах і установах  освіти
	начальник ВОМС

	5.
	Про стан використання енергоносіїв освітніми закладами
	спеціаліст ЦГОНЗ

	Березень


	1. 
	Про  підсумки реєстрації учнів 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів на НМТ- 2023
	головний спеціаліст

	2. 
	Про нормативно-правове забезпечення та основні аспекти закінчення 2021-2022 навчального року
	головний спеціаліст

	4.
	Про роботу сайтів  ЗЗСО, ЗДО, ІРЦ, МНВК та відділу освіти.
	начальник ВОМС

	5
	Про стан роботи зі зверненнями громадян
	спеціаліст ЦГОНЗ

	Квітень


	1. 
	Про стан виконання навчальних освітніх програм у 2022/2023 н.р.
	головний спеціалііст

	2. 
	Про прийом дітей до 1 класу ЗЗСО та створення умов для навчання першокласників у класах-комплектах
	головний спеціаліст

	3. 
	Про проведення дитячо-юнацької військово-патріотичної гри “Сокіл” (“Джура”)  на базі закладів освіти
	начальник ВОМС

	4. 
	Про підготовку навчальних закладів до літньої оздоровчої кампанії 2023 року.
	начальник ВОМС

	5. 
	Про результати з атестації педагогічних працівників  загальноосвітніх закладів  у 2022/2023 н.р.
	головний спеціаліст

	6. 
	Про проведення Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності у закладах та установах освіти громади
	спеціаліст ЦГОНЗ

	Травень


	1. 
	Про результати співпраці дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів
	головний спеціаліст

	2. 
	Про проведення свята «Останній дзвоник» та випускних вечорів у загальноосвітніх навчальних закладах громади.
	начальник ВОМС

	3. 
	Протипожежна безпека в закладах освіти 
	спеціаліст ЦГОНЗ

	4. 
	Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості закладів освіти
	начальник ВОМС

	5. 
	Про організацію проведення щорічних звітувань директорів  закладів освіти
	начальник ВОМС

	Червень


	1. 
	Про роботу навчальних закладів у літній період 2023 р.
	начальник ВОМС

	2. 
	Про видачу документів про освіту 
	головний спеціаліст 

	3. 
	Про стан роботи відділу освіти зі зверненнями громадян у І півріччі 2023 року
	спеціаліст

	4. 
	Про організацію та проведення обліку дітей шкільного віку, охоплення дітей дошкільною, загальною середньою  та профільною  освітою
	головний спеціаліст. 

	5. 
	Про організацію ремонтних робіт у закладах освіти та зміцнення матеріально – технічного забезпечення
	спеціаліст ЦГОНЗ

	Серпень


	1. 
	Про підсумки проведення огляду готовності навчальних закладів до 2023/2024 н. р.
	спеціаліст ЦГОНЗ

	2. 
	Про стан забезпечення підручниками ЗЗСО у 2023/2024 н.р.
	головний спеціаліст 

	3. 
	Про організацію профілактичних та поглиблених медичних оглядів працівників та учнів закладів освіти перед початком 2023/2024 н.р.
	спеціаліст ЦГОНЗ

	4. 
	Формування планової мережі на 2023/2024 н.р. 
	начальник ВОМС

	5. 
	Про кадрове забезпечення навчальних закладів .

	начальник ВОМС

	6. 
	Організації харчування дошкільнят, учнів та дотримання санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних вимог 
	спеціаліст ЦГОНЗ

	Вересень

	1. 
	Про підсумки набору учнів до 1-х та 10-х класів та формування мережі навчальних закладів на 2023/2024 н.р.
	начальник ВОМС

	2. 
	Про організацію індивідуального та інклюзивного  навчання учнів у 2023/2024 н.р.
	головний спеціліст

	3.
	Про організацію профілактичної кампанії щодо безпеки життєдіяльності закладів освіти громади: протипожежна , цивільна безпека.
	спеціаліст ЦГОНЗ

	4.
	Про підсумки літньої оздоровчої кампанії влітку 2023 року

	начальник ВОМС

	5.
	Про охоплення учнів позашкільною освітою. Про стан відвідування школи здобувачами освіти
	начальник ВОМС

	Жовтень

	1.
	Про підготовку навчальних закладів та установ громади  до роботи в осінньо-зимовий період
	спеціаліст ЦГОНЗ

	2.
	Про функціонування сайтів навчальних закладів та установ
	начальник ВОМС

	3.
	Про підсумки вивчення стану роботи з обдарованими дітьми у навчальних закладах
	головний спеціаліст

	4.
	Про організацію та проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін у 2023-2024 навчальному році
	головний спеціаліст

	5.
	Контроль за веденням ділової документації в усіх закладах освіти громади
	головний спеціаліст 

	6.
	Про працевлаштування випускників закладів освіти Грунської  сільської ради
	головний спеціаліст

	Листопад

	1. 
	 Про дотримання  виконання типового Положення про атестацію педагогічних кадрів
	головний спеціаліст

	2. 
	Про заходи щодо профілактики грипу та гострих респіраторних захворювань у навчальних закладах
	спеціаліст ЦГОНЗ

	3. 
	Дотримання вимог щодо контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів початкових класів загальноосвітніх навчальних закладів
	головний спеціаліст

	4. 
	Про хід виконання регіонального плану заходів щодо створення належних умов для організації безпечного харчування в закладах освіти на 2023-2024 роки
	спеціаліст ЦГОНЗ

	5. 
	Аналіз виконання лімітів на споживання  енергоносіїв  по закладах освіти  у 2023 р.  
	головний бухгалтер

	Грудень

	1. 
	Про підготовку та проведення новорічних і різдвяних свят, дозвілля та оздоровлення дітей під час зимових канікул
	начальник ВОМС

	2. 
	Аналіз якості знань на основі моніторингових досліджень
	головний спеціаліст

	3. 
	Про підсумки профілактичної роботи відділу освіти та загальноосвітніх навчальних закладів щодо запобігання дитячому травматизму та збереження здоров’я дітей упродовж 2023 р.
	спеціаліст ЦГОНЗ

	4. 
	Про стан співпраці  ІРЦ  та  закладів  освіти
	директор ІРЦ

	5. 
	Про пропозиції до  плану роботи  відділу освіти, молоді та спорту  на 2024 рік 
	начальник ВОМС


VII. Наради  при  начальникові  відділу освіти,  молоді та спорту

	№ 
з/п
	Порядок денний
	Дата проведення
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	1.Про роботу відділу зі службовою кореспонденцією.
2. Про підсумки фінансово-господарської роботи відділу   у 2022 році.
3.Про підсумки роботи відділу  за січень місяць та завдання на лютий
4. Різне
	30.01
	начальник ВОМС
Керівники структурних підрозділів
	




	2.
	1. Про охоплення дітей дошкільною освітою.
2. Про роботу сайту відділу освіти, молоді та спорту.
3.Про стан відвідування учнями  уроків та навчальних занять закладів освіти.
4.Аналіз стану організації харчування дітей пільгових категорій.
5. Про підсумки роботи відділу  за лютий місяць та завдання на березень
	27.02
	начальник .
Керівники структурних підрозділів
	

	3.
	1. Про проведення міжшкільних конкурсів, змагань.
2 .Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників комісіями І рівня.
3.Про організацію та проведення військово-патріотичної гри «Сокіл-Джура»
4. Про підсумки роботи відділу  за березень місяць та завдання на квітень
	27.03
	начальник ВОМС
Керівники структурних підрозділів
	

	4.
	1. Про підготовку та організацію участі  учнів 11 класу ЗЗСО в  НМТ . 
2. Про  участь педагогічних працівників громади  у обласних та районних практичних семінарах.
3. Про проведення навчально-польових зборів.
4. Про закінчення навчального року, проведення ДПА.
5. Про підсумки роботи відділу  за квітень місяць та завдання на травень
	29.04
	начальник ВОМС
Керівники структурних підрозділів
	

	5.
	1.Про проведення загаьного  заходу, присвяченого Дню захисту дітей
2.Про організацію  оздоровлення дітей в ЗЗСО та ЗДО влітку 2023 р.
3. Про підсумки роботи відділу  за травень місяць та завдання на червень
	30.05
	начальник ВОМС
Керівники структурних підрозділів
	

	6.
	1.Про організований початок 2023/2024 навчального року.
2.Про забезпечення учнів ЗЗСО підручниками .
3. Про запаси твердого палива на  опалювальний період
4.Забезпечення права на освіту дітей з особливими потребами.
5.Про подальше навчання та працевлаштування випускників 2023 р.
6.Про підсумки роботи відділу  за літній період  та завдання на вересень
	28.08
	начальник ВОМС
Керівники структурних підрозділів
	

	7.
	1.Про організацію проведення атестації педагогічних працівників у навчальних закладах  у 2023/2024 н.р.
2.Про стан організації харчування в ЗЗСО та ЗДО.
3.Про підсумки роботи відділу за вересень місяць та завдання на жовтень
	26.09
	начальник ВОМС
Керівники структурних підрозділів
	

	8.
	1. Про забезпечення бюджетними призначеннями на заробітну плату та енергоносії навчальних закладів  до кінця 2024 року.
2.Про проведення І етапу олімпіад з базових дисциплін
4.Про підсумки роботи відділу за жовтень місяць та завдання на листопад
	31.10.
	начальник ВОМС
Керівники структурних підрозділів
	

	9.
	1.Про виконання плану проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками у 2023 році.
2.Про стан охоплення дітей позашкільною освітою.
[bookmark: _GoBack]3.Про підсумки розгляду звернень громадян, що надійшли до відділу  у  2023 р.
	28.11
	начальник ВОМС.
Керівники структурних підрозділів
	












VIII. Циклограма наказів на 2022 р.

	№ з/п
	Назва наказу
	Відповідальний за підготовку проекту наказу
	Термін 
	Відмітка про виконання

	1.
	Про затвердження графіку щорічних відпусток працівників відділу освіти, молоді та спорту на 2023 рік.
	начальник ВОМС
	Січень
	

	2.
	Про організацію харчування дітей у навчальних закладах у 2023 році
	Зарєзова Л.І.
	Січень
	


	3.
	Про призначення відповідальних за облік споживання та економію енергоносіїв у 2023 р.
	Зарєзова Л.І.
	Лютий
	

	3. 
	Про призначення постійно діючої комісії відділу освіти з питань списання та оприбуткування матеріальних цінностей у загальноосвітніх, дошкільних закладах  та установах на рік 
	Зарєзова О.Г.
	Лютий
	

	4. 
	Про призначення постійно діючої комісії відділу освіти з питань списання та оприбуткування матеріальних цінностей у структурних підрозділах відділу освіти
	Зарєзова О.Г.
	Лютий
	

	5. 
	Про призначення відповідальних за підготовку звітів та інформацій по споживанню енергоносіїв
	Зарєзова Л.І.
	Лютий
	

	6. 
	Про затвердження графіку прийому та виїзного прийому громадян начальником відділу освіти на 2023 рік
	начальник ВОМС
	Лютий
	

	7. 
	Про основні заходи ЦЗ на 2023 рік
	Зарєзова Л.І.
	Лютий
	


	8. 
	Про призначення відповідальної особи за ведення військового обліку військовозобов’язаних
	начальник ВОМС
	Лютий
	

	9. 
	Про вивчення стану управлінської діяльності навчальних закладів щодо організації роботи з питань охорони праці, попередження дитячого травматизму та протипожежної безпеки у 2023 році
	Зарєзова Л.І.
	Лютий
	

	10. 
	Про попередження дитячого травматизму під час весняних канікул
	Зарєзова Л.І.
	Березень
	


	11. 
	Про проведення екологічного місячника «Сумська  весна»
	Зарєзова Л.І.
	Березень
	


	12. 
	Про затвердження рішень колегії
	головний спеціаліст 
	після кожної колегії
	


	13. 
	Про проведення в навчальних закладах тижня безпеки напередодні весняних канікул
	Зарєзова Л.І.
	Березень
	

	14. 
	Про підготовку та проведення «Дня ЦЗ» та об’єктових тренувань у навчальних закладах 
	Зарєзова Л.І.
	Березень
	

	15. 
	Про вивчення стану дотримання законодавства з охорони прав і соціального захисту дітей та профілактики правопорушень у навчальних закладах громади
	головний спеціаліст
	Березень
	

	16. 
	Про проведення обліку дітей Грунської громади від 0 до 6 років
	головний спеціаліст
	Квітень
	


	17. 
	Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників
	головний спеціаліст.
	Квітень
	


	18. 
	Про запобігання дитячого травматизму серед учнів та вихованців під час проведення літніх канікул  2022/2023 навчального року та оздоровчої кампанії
	Зарєзова Л.І.
	Травень 
	

	19. 
	Про проведення святкових заходів і випускних вечорів з нагоди закінчення учнями навчальних закладів
	головний спеціаліст
	Травень 
	

	20. 
	Про організацію заходів літнього відпочинку дітей у 2023 році.
	начальник ВОМС
	Травень 
	


	21. 
	Про вивчення стану управлінської діяльності щодо організації роботи дитячих закладів відпочинку з денним перебуванням
	начальник ВОМС
	Травень 
	

	22. 
	Про проведення аналізу роботи педагогічних колективів  по підвищенню результативності участі учнів у міжшкільних, зональних та обласних етапах олімпіад, турнірів, конкурсів
	головний спеціаліст
	Травень
	

	23. 
	Про проведення в навчальних закладах тижня безпеки напередодні літніх канікул
	Зарєзова Л.І.
	Травень 
	

	24. 
	Про підсумки аналізу роботи адміністрацій навчальних закладів щодо виконання законів України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації»
	начальник ВОМС
	Червень
	

	25. 
	Про організацію та проведення огляду готовності навчальних закладів громади  до нового навчального року
	Зарєзова Л.І.
	Червень 
	

	26. 
	Про підсумки огляду готовності навчальних закладів громади  до нового навчального року
	Зарєзова Л.І.
	Серпень
	

	27. 
	Про проведення в загальноосвітніх навчальних закладах Всеукраїнського рейду «Урок» у 2023 році
	головний спеціаліст
	Серпень
	

	28. 
	Про організацію діяльності психологічної служби
	головний спеціаліст
	Серпень
	


	29. 
	Про організацію проведення медичних оглядів учнів закладів освіти  перед початком  навчального року
	Зарєзова Л.І.
	Вересень
	

	30. 
	Про створення робочої комісії для проведення інвентаризації товарно-матеріальних цінностей у закладах освіти у 2022 році
	Зарєзова О.Г.
	Вересень
	

	31. 
	Про проведення тарифікації педагогічних працівників
	Зарєзова О. Г.
	Вересень
	


	32. 
	Про підготовку навчальних закладів до нового н.р. та роботи в осінньо-зимовий період
	Зарєзова Л.І.
	Вересень
	

	33. 
	Про створення атестаційної комісії ІІ рівня та проведення атестації педагогічних працівників закладів освіти  громади
	головний спеціаліст
	Вересень
	

	34. 
	Про організацію навчання учнів за індивідуальною та інклюзивною  формами
	головний спеціаліст
	Вересень
	

	35. 
	Про затвердження фактичної мережі навчальних закладів на 2023/2024 н.р.
	начальник ВОМС
	Вересень
	

	36. 
	Про проведення в ЗЗСО Олімпійського уроку та Олімпійського тижня
	начальник ВОМС
	Вересень
	

	37. 
	Про роботу з дітьми 5-ти річного віку, які не відвідують ЗДО і потребують підготовки до навчання у ЗЗСО
	головний спеціаліст
	Вересень
	

	38. 
	Про проведення «Дня дошкілля»
	головний спеціаліст
	Вересень
	

	39. 
	Про проведення ІІ  міжшкільного  етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	головний спеціаліст
	Жовтень 
	

	40. 
	Про стан охоплення повною загальною освітою дітей та підлітків шкільного віку громади
	головний спеціаліст
	Жовтень 
	

	41. 
	Про підготовку електрогосподарства до опалювального сезону 2022/2023 р.р.
	Зарєзова Л.І.
	Жовтень
	

	42. 
	Про запобігання дитячого травматизму під час осінніх канікул
	Зарєзова Л.І.
	Жовтень
	


	43. 
	Про заходи щодо профілактики грипу та гострих респіраторних захворювань у навчальних закладах
	Зарєзова Л.І.
	Жовтень
	

	44. 
	Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму у навчальних закладах громади  в осінньо-зимовий період
	Зарєзова Л.І.
	Жовтень
	

	45. 
	Про посилення в навчальних закладах протипожежного захисту в осінньо – зимовий період 2023/2024 навчального року
	Зарєзова Л.І.
	Жовтень
	

	46. 
	Про організацію  конкурсу «Учитель року - 2024»
	головний спеціаліст
	Листопад 
	

	47. 
	Про проведення моніторингу стану організації виховної роботи щодо впровадження «Концепції національно-патріотичного виховання»
	начальник ВОМС
	Грудень
	

	48. 
	Про підсумки проведення інвентаризації в закладах освіти громади
	Зарєзова О. Г.
	Грудень
	


	49. 
	Про запобігання дитячого травматизму під час зимових канікул  2022/2023 н.р.
	Зарєзова Л.І.
	Грудень
	










ІХ. Розвиток фізичної культури та спорту


	№
з/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	
Організаційні питання


	1.
	Організація і проведення фізкультурно - спортивних заходів серед молоді, забезпечення пропаганди здорового способу життя
	Протягом року
	Пірятинець М.В.
	

	2.
	Проведення фізкультурно-спортивних заходів відповідно до Єдиного календаря  проведення учнівської Спартакіади 2023
	Згідно календаря
	вчителі фізкультури
	

	3.
	Організація та проведення засідання організаційного комітету з підготовки та проведення змагань
	Згідно календаря
	Пірятинець М.В. керівники ЗЗСО
	

	4.
	Фізкультурно-спортивні заходи, присвячені Дню фізичної культури та спорту
	червень
	Пірятинець М.В, вчителі фізкультури
	

	5.
	Проведення фізкультурно - масових заходів оздоровчого характеру

	Протягом року
	Пірятинець М.В.,, директори відпочинкових таборів
	

	6.
	Проведення урочистостей та фізкультурно-масових показових заходів з нагоди відзначення Дня фізичної культури і спорту, Дня Незалежності та інших знаменних дат і подій.
	Протягом року
	Пірятинець М.В. керівники ЗЗСО
	

	7.
	Проведення спортивно - масових заходів у  закладах освіти:   «Козацький гарт», «Сокіл «Джура» та інші .

	Протягом року
	Пірятинець М.В, вчителі фізкультури
	





Х.  Охорона прав і соціальний захист  дітей та молоді

	№
з/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	
	
Організаційна діяльність 
 
	
	
	

	1.
	Формування та реалізація державної молодіжної політики в громаді
	Протягом року
	начальник ВОМС
	

	2.
	Консультація для соціальних педагогів «Організація роботи навчального закладу з питань захисту прав та законних інтересів  дітей»
	
Серпень 

	головний спеціаліст
	

	3.
	 Громадський огляд умов утримання, навчання, виховання,  оздоровлення, працевлаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, інших категорій дітей
	З  03.09  по  8.10
	головний спеціаліст,
Соціальні педагоги закладів освіти
	

	4.
	Оновлення банку даних дітей пільгових категорій. Оформлення соціального паспорту  закладів освіти 
	До 01.10
	головний спеціаліст
	

	5.
	Забезпечення контролю щодо організаціії роботи в закладах з питань  протидії торгівлі людьми та надання консультативно  – методичної допомоги
	Протягом року
	головний спеціаліст
	

	6.
	Проведення роз’яснювальної та інформаційної роботи щодо попередження насильства в сім ї 
	Протягом року
	головний спеціаліст
	

	7.
	Організація та проведення фестивалів, конкурсів та інших заходів, пов’язаних із дозвіллям молоді
	Протягом року
	начальник ВОМС
	

	8.
	Участь у підготовці та проведенні заходів до Дня інвалідів, Святого Миколая, Нового року, Дня захисту дітей спільно із зацікавленими організаціями 
	Грудень  
	начальник ВОМС
	




ХІ. Кадрове забезпечення  діяльності відділу освіти, молоді та спорту 

	№
з\п
	Зміст

	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Виконання

	1. 
	Підготовка   звітності:
1. про кількісний та якісний склад;
1. про чисельність працюючих та заброньованих військовозобов’язаних (форма № 6-Б)  
	
До 10.01

До 10.01
	

начальник ВОМС
	

	2. 
	Аналіз стану кадрової роботи та дотримання законодавства в закладах освіти.
	До 24.01
	
начальник ВОМС
	

	3. 
	Попередній розгляд документів щодо  атестації педагогічних працівників, поданих до атестаційної комісії при відділі освіти, молоді та спорту
	До 16.03
	головний спеціаліст
	

	4. 
	Остаточний розгляд документів педагогічних працівників  закладів освіти щодо атестації
	До 31.03
	головний спеціаліст
	

	5. 
	Проведення засідання  атестаційної комісії при відділі освіти, молоді та спорту за підсумками атестації педагогічних  працівників у 2022/2023 н.р.
	04.04 -08.04
	головний спеціаліст
	

	6. 
	Підготовка нагородних матеріалів на кращих  працівників освіти до серпневої конференції педагогічних працівників.
	До 15.06
	
начальник ВОМС
	

	7. 
	Підготовка   звітності:
1. про чисельність і склад  педагогічних працівників  ЗНЗ (форма 83- РВК);
1. про вакансії та звітність  у  центр зайнятості.
	
До 05.10

Щомісячно
	

головний спеціаліст
	

	8. 
	Підготовка нагородних матеріалів на кращих  працівників освіти до Дня працівників освіти 
	До 21.09

	
начальник ВОМС
	

	9. 
	Затвердження:
- списків вчителів, які атестуються у 2024 році;
- графіка  проведення атестації  педагогічних працівників
	
До 19.10.
	головний спеціаліст
	



ХІІ. Фінансово-господарська діяльність

	№ з/п
	Заходи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання 

	Січень

	1.
	Проаналізувати стан виконання місцевого бюджету за 2022 рік, плану щодо мережі, штатів і контингентів
	До 17.01
	Зарєзова О.Г.,
Пилипенко Н.М.
	


	2.
	Складання та затвердження лімітів на споживання:
- газу;
- електроенергії 
	До 23.01
	Пилипенко Н.М.
	

	3.
	Проаналізувати та звести показники до річного фінансового звіту за 2022 рік по місцевому та державному бюджетах
	До 26.01
	Зарєзова О.Г.,
Пилипенко Н.М.
	


	4.
	Розробити та затвердити за погодженням з начальником фінансового управління кошториси, штатні розписи бюджетних установ відділу 
	У 10-денний термін після затвердження місцевого бюджету
	Зарєзова О.Г.,
Пилипенко Н.М.
	


	5.
	Провести  конкурсні торги  на закупівлю товарів і послуг на 2023 рік 

	Протягом місяця
	Зарєзова О.Г.,

	


	Лютий

	1.
	Забезпечити підготовку на погодження нормативів споживання енергоносіїв закладами освіти  на 2023 рік
	Протягом місяця
	Зарєзова Л.І.
	

	Березень

	1.
	Розробити основні заходи щодо підготовки закладів освіти до нового навчального року та осінньо-зимового періоду на 2023/2024 навчальний  рік
	Протягом місяця
	Зарєзова Л.І.
	

	Квітень

	1.
	Проаналізувати використання твердого палива за опалювальний сезон
	До 20.04
	Зарєзова Л.І.
	


	Травень

	1.
	Розробити та здати основні  показники до проекту економічного і соціального розвитку освітньої галузі  на 2024 рік.
	До 01.06.
	Пилипенко Н.М.
	

	Червень

	1.
	Здійснити видатки на  відпочинок та оздоровлення  дітей в пришкільних таборах.
	Протягом місяця
	Зарєзова О.Г.
	

	2.
	Здійснювати контроль за станом проведення ремонтно-будівельних робіт та виконанням заходів, щодо підготовки закладів освіти до роботи в зимових умовах. 
	Протягом місяця
	Зарєзова Л.І.
	

	Липень

	1.
	Здійснити аналіз виконання місцевих бюджетів та використання бюджетних коштів спеціального фонду за ІІ квартал 2023 року
	До 13.07
	Зарєзова О.Г.
	

	3.
	Підготувати  інформацію  «Про заходи щодо підготовки навчальних закладів  до роботи в осінньо-зимовий період 2023/ 2024 навчального року»
	До 24.07
	Зарєзова Л.І.
	

	Серпень

	1.
	Звіт про використання коштів  на оздоровлення дітей пільгових категорій
	До  25.08
	Москаленко І.В.
	


	2.
	Координація роботи навчальних закладів з питань  проведення ремонтно-будівельних робіт  та виконання заходів щодо підготовки закладів освіти до роботи в  осінньо-зимовий період.  
	До  01.08
	Зарєзова Л.І.
	

	3.
	Перевірка готовності навчальних закладів до нового навчального року
	07.08 – 18.08
	Зарєзова Л.І.
	

	4.
	Підготувати узагальнену інформацію про хід ремонтно-будівельних робіт та забезпечення паливом закладів освіти
	До  21.08
до 04.09
	Зарєзова Л.І.
	

	5.
	Здійснювати контроль за станом виконання «Комплексної програми енергозбереження»
	Протягом  року
	Зарєзова Л.І.
	

	Вересень

	1.
	Провести тарифікацію педагогічних працівників установ та закладів освіти 
	До  14.09
	Пилипенко Н.М.
	

	2.
	Подати на розгляд  до фінансового управління попередні розрахунки до бюджетного запиту  щодо потреби в коштах на 2024 рік
	За запитом  фінансового
управління
	Зарєзова О.Г.
	

	
Жовтень

	1.
	Узагальнити дані про виконання плану щодо мережі, штатів  і контингентів та використанню коштів спеціального фонду за 9 місяців
	До 12.10
	Зарєзова О.Г.

	

	
Листопад

	1.
	Здійснювати контроль за станом опалення та забезпечення енергоносіями закладів освіти. 
	Протягом  опалювального сезону
	Зарєзова Л.І.
	

	Грудень

	1.
	Розробити попередні проекти обсягів фінансування на 2024 рік для закладів освіти 
	До 28.12
	Пилипенко Н.М.
	














ХІІІ. ПЕРЕЛІК ЦІЛЬОВИХ ПРОГРАМ

	№ 
	Назва  програми
	Документ,
яким затверджена програма
	Терміни  подання  звітів
	Відповідальні

	1.
	Програма  з національно – патріотичного виховання дітей та молоді на 2021-2025 роки.

	рішення 
Грунської сільської ради     
від  31.01.2021 
	щорічно
	начальник ВОМС

	2.
	Місцева комплексна програма «Освіта Грунщини у 2022-2024 роках»

	рішення 
Грунської сільської ради     
від  20.01.2022 
	щорічно
	начальник ВОМС

	3.
	Місцева програма «Організація харчування вихованців ЗДО, учнів 1-11 класів та дітей пільгових категорій на у 2023р»

	рішення 
Грунської сільської ради     
від  22.12.2022 
	щорічно
	Зарєзова Л.І.

	4.
	Місцева програма оздоровлення та відпочинку дітей і учнівської молоді на 2022 рік

	рішення 
Грунської сільської ради     
від  _____ 
	щорічно
	начальник ВОМС

	5.
	Програма розвитку фізкультури і спорту на території Грунської сільської ради на 2021-2023 рр.

	рішення 
Грунської сільської ради     
від  18.01.2021 
	щорічно
	начальник ВОМС
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ХІV. Контроль за виконанням Законів України, Указів Президента, Положень та розпоряджень
Міністерства освіти і науки, Дапартаменту освіти і науки, органів місцевого самоврядування

	№
	Назва     документа
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка


	1.
	Закон України «Про освіту”

	Постійно
	начальник ВОМС.
	

	2.
	Закон України від 16.01.2020 № 0901 «Про повну  загальну середню освіту”
	Постійно
	головний спеціаліст
	

	3.
	Закон України від 11.07.2001 № 2628-ІІІ «Про дошкільну освіту”

	Постійно
	головний спеціаліст
	

	4.
	Закон України від 22.06.2000 №1841-Ш «Про позашкільну освіту”

	Постійно
	начальник ВОМС
	

	5.
	Закон України від 26.04.2001 № 2403-ІІІ ,Про охорону дитинства”

	Постійно
	головний спеціаліст
	

	6.
	Закони України від 4.10.1992 № 2694-ХІІ ,Про охорону праці”

	Постійно
	начальник ВОМС
	

	7.
	Законом України №771 «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів» оператори ринку харчових продуктів зобов’язані впровадити систему НАССР
	Постійно
	спеціаліст ЦГНОЗ
	

	8.
	Конвенція про права дитини від 20 листопада 1989 року

	Постійно
	головний спеціаліст
	

	10.
	Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 № 322-VIII (зі змінами)
	Постійно
	начальник ВОМС.
	

	12.
	Закон України від 13.01.2005 № 2342-ІУ ,Про забезпечення організаційно- правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”
	Постійно
	спеціаліст ЦГОНЗ
	

	13.
	Закон України від 04.09.2008 № 375-УІ „Про оздоровлення та відпочинок дітей”
	постійно
	начальник ВОМС
	

	14.
	Закон України від 20.09.2011 № 3739- V ,Про протидію торгівлі людьми”
	Постійно
	головний спеціаліст
	

	16.
	Закон України від 24 грудня 1993 року №3808-ХІІ ,Про фізичну культуру і спорт”

	Постійно
	начальник ВОМС
	

	17.
	Закон України від 05.06.2014 № 1324^ІІ ,Про внесення змін до деяких законів України про освіту щодо організації інклюзивного навчання»
	Постійно
	головний спеціаліст
	

	18.
	Указ Президента України від 28.01.2000 № 113/2000 ,Про додаткові заходи щодо запобігання дитячої бездоглядності” (із змінами і доповненнями)
	Постійно
	головний спеціаліст
	

	19.
	Указ Президента України від 29.06.1995 № 489/95 ,Про Всеукраїнський конкурс „Учитель року”
	Постійно
	головний спеціаліст
	

	21.
	Указ Президента України від 24.04.2000 № 612/2000 „Про додаткові заходи щодо державної підтримки обдарованої молоді”
	Постійно
	начальник ВОМС
	

	22.
	Указ Президента України від 19.05.2011 № 588/2011 ,Про заходи щодо розв'язання актуальних проблем осіб з обмеженими фізичними можливостями”
	Постійно
	головний спеціаліст
	

	25.
	Указ Президента України від 30.09.2010 № 926/2010 ,Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні”
	Постійно
	начальник ВОМС
	

	26.
	Указ Президента України від 08.12.2008 № 1149/2008 ,Про Всеукраїнський тиждень права”
	Вересень
	начальник ВОМС
	

	27.
	Указ Президента України від 30 вересня 2010 року № 928 ,Про Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка”
	В термін, визначений документом
	головний спеціаліст
	

	29.
	Постанова Верховної Ради України від 19 жовтня 2016 року № 1695-ШП ,Про забезпечення сталого розвитку сфери фізичної культури і спорту в Україні в умовах децентралізації влади”
	постійно
	начальник ВОМС
	

	30.
	Постанова Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 № 646 ,Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку”
	постійно
	головний спеціаліст
	

	31.
	Постанова Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 226 ,Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей- сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування” (із змінами і доповненнями)
	постійно
	головний спеціаліст
	

	32.
	Постанова Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 778 ,Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад”
	постійно
	головний спеціаліст
	

	33.
	Постанова Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 № 1095 „Деякі питання запровадження зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти”
	постійно
	головний спеціаліст
	

	34.
	Постанова Кабінету Міністрів України від 31.12.2005 № 1312 ,Про невідкладні заходи щодо запровадження зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти” (із змінами і доповненнями)
	постійно
	головний спеціаліст
	

	35.
	Постанова Кабінету Міністрів України від 16.01.2003 № 31 ,Дро затвердження Програми „Шкільний автобус” з змінами і доповненнями)
	постійно
	спеціаліст ЦГОНЗ
	

	37.
	Постанова Кабінету Міністрів України від 14.01.2015 № 6 „Деякі питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам ”
	постійно
	начальник ВОМС
	

	38.
	Накази Міністерства освіти і науки України стосовно освітнього процесу.
	постійно
	начальник ВОМС
	

	39.
	Наказ МОЗ №2205 від 25.09.2020 Про затвердження Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти
	постійно
	спеціаліст ЦГОНЗ
	

	40.
	Розпорядження, листи, накази обласного Департаменту освіти і науки

	постійно
	начальник ВОМС.
	

	41.
	Розпорядження сільського голови, рішення сесії сільської ради

	постійно
	начальник ВОМС
	

	42.
	Рішення виконкому сільської ради

	постійно
	начальник ВОМС
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